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 بسم الله الرحمن الرحيم

وَإِذْ أخََذْنَا مِنَ النَّبِي ِينَ مِيثاَقهَُمْ وَمِنكَ وَمِن نُّوحٍ ﴿

وَأخََذْنَا مِنْهُم وَإِبْرَاهِيمَ وَمُوسَىٰ وَعِيسَى ابْنِ مَرْيمََ ۖ 

يثاَقاً غَلِيظًا ادِقِينَ عَن صِدْقهِِمْ ۚ  )7( م ِ يَسْألََ الصَّ ل ِ

 ﴾ )8( وَأعََدَّ لِلْكَافِرِينَ عَذاَباً ألَِيمًا

 الأحزابورة س

 

سلسة ومبتكرة تواكب التطور والحداثة وتؤهل الطلاب 

للنجاح في مختلف المجالات. ودورنا تهيئة بيئة تعليمية 

محفزة تسهم في إعداد الطلاب لمواجهة تحديات المستقبل 
 فنحن نؤمن بأن التعليم المثمر هو أساس التقدم والإبداع.

إن التزامنا بالمؤسسية والحوكمة جعلنا نبدأ  

بوضع الأسس والبنات التي تفضى إلى التطوير المستمر 
عتبر ي الذي ميثاق الأخلاقوالابتكار، لذا نقدم بين يديكم 

 ودستوراً بين أفراد مجتمع الجامعة أحد الركائز الأساسية

 فينحو تحقيق أهداف الجامعة  أسمى الخطواتكل يشو
جامعي معافى يستطيع قيادة المؤسسة في مجتمع  خلق

 .يةة والتدريسيالمجلات الإدار

أ.د/                                                     

 علي محمد علي النهيوم

 رئيس الجامعة                         

 

http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura33-aya8.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura33-aya8.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura33-aya8.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura33-aya8.html
https://surahquran.com/33.html
https://surahquran.com/33.html
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 الجامعةكلمة رئيس 

جامعة هسبيريدس مؤسسة أكاديمية فتية  

وطموحة تهدف إلى توطين تعليم عالي الجودة يطمح إليه 

الطلاب وأولياء الأمور وكل المجتمع الليبي وفي سبيله 
يبذلون الغالي والنفيس في الخارج مما يعرض الأبناء 

لمخاطر ومشكلات البعد عن الوطن، وتهدف هذه 

 يحتذى بين جامعات الداخل الجامعة لأن تكون مثالاً 
وإعداد جيل جديد من القادة والمبدعين. لذا نحن معنيون 

بتوفير بيئة تعليمية ملهمة تدعم التفكير النقدي، وتنمي 

المهارات، وتعزز إمكانات البحث العلمي المبتكر وتخدم 
 المجتمع.

تسعى جامعة هسبيريدس إلى تقديم برامج  

لبي طموحاته ورغباته، أكاديمية يحتاجها المجتمع وت
بصورة متميزة تتسم بالتنوع والشمولية والتكامل، وتعمل 

 على تسهيل تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات بصورة

 

د                                                      

 محمد ابراهيم على المرغني

رئيس                                                        

 الجامعة
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لقرينة اا لم تدل المعاني والألفاظ المقابلة لها، م –حيثما وجدت  –يقصد بالعبارات التالية 
 على خلاف ذلك:

راد مجتمةع أفة بةين عليهةا المتفةق والواجبةات الأخلاقيةة والمعايير المبادئ مجموعة هو: الميثاق  -

 بالجامعةة، العمةل ممارسةات تحكةم التةيو ،الجامعة من أعضاء هيئةة تةدريس وعةاملين وطةلاب
 لجامعةةةل والةولاء الانتمةاء روح وترسةي  الجامعةة، داخةل الأخلاقيةة بالمنظومةة الارتقةاء بهةدف

، لمتفـق عليهةااالمبـادئ والمعاييـر الأخلاقية والواجبـات  علىما تعاهد عليه العاملون  والوطن 

اخـةةةـل دالتةةـي تحكةةةـم ممارسةةـات العمةةةـل بالجامعةةةـة، بهةةـدف الارتقةةةاء بالمنظومـةةـة الأخلاقيةةةة 
د حةةدو  حةةتكم إليةةه عنةة، وي  الجامعـةةـة، وترسـةةـي  روح الانتمةةاء والةةولاء للجامعـةةـة والوطـةةـن

 .مخالفات أو تجاوزات

 يتعين التي الفاضلة والسلوكيات الحميدة والصفات السجايا من مجموعة هي :المهنةأخلاقيات  -
ً  فكراً  والجامعات العالي التعليم حقل في العاملون بها يلتزم أن  لاةو أمام ثم ،الله أمام وسلوكا

  .والآخرين أنفسهم وأمام الأمر

 يسالتدر هيئة أعضاء من التعليمية العملية في يشارك من كل هو الأستاذ الجامعي: -
  .حكمهم في ومن اللغات ومدرسي والمعيدين والمحاضرين والباحثين ومساعديهم

ً و المسجلين في الجامعةوالطالبات  جميع الطلاب الطلبة:  -  .امعةفي الج يتلقون تعليما

ً  أجراً  ويتقاضون مقابله داخل الجامعة، انشاط الأشخاص الذين يعملون ويؤدون :ونالعامل  -  ماديا
ً أو معنوي   المهنية. مخدماته ، نظيرا

 كوكةةذلعةةاملين، الطةةلاب والتةةدريس والأعضةةاء هيئةةة  الةةذي يشةةملالجامعةةة،  مجتمةةع المجتمععع:  -

 الأفراد خارج نطاق الجامعة.

 

 

 الميثاق هدافأ ثانيا:

 تتمثل أهداف ميثاق الأخلاق بالجامعة فيما يلي: 

دو  حةحةتكم إليهةا عنةد وي   ،الممارسةات مهنية متفةق عليهةا لضةب  ةسلوكيوضع معايير أخلاقية  .1
 أو التجاوزات. المخالفات

 في العملية التعليمية. الجامعيتعزيز دور الأستاذ  .2

 مجتمع الجامعة. تعزيـز التعـاون بيـن  .3
  .كاديمــيــاد الأوتطبيــق معاييــر الجــودة والاعتم ،تعزيــز النزاهــة والشــفافية والمســاءلة .4

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7_%D9%8A%D8%AF%D9%88%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7_%D9%8A%D8%AF%D9%88%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9_(%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9_(%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF)
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ن مـةـ ،معـةـةيهـةـم الجا الجامعـةـة علـةـى المشـةـاركة الفعالـةـة فـةـي كةل مةافةراد مجتمةع أتشــجيع  .5
  .الإداريةوالأكاديمية  تينالناحيــ

نةةـه داً يقطعولأعضـةةـاء هيئـةةـة التدريـةةـس والعةةاملين، وعهـةةـ المهنةةيأن يكـةةـون دليـةةـلاً للسـةةـلوك  .6

  .علـى أنفسـهم للالتـزام بـه نصـاً وروحـاً وتوجهـاً وسـلوكا
البحـث  ،دريـسء المهنـة الواحـدة فـي الإدارة والتلاالمهنيـة أمـام زمـ الالتزاماتتوضيـح  .7

 .والمجتمـع بأكملـه ،الجامعـة ،الطلبـة ،العلمـي

ا ي تحددهية التجميع أنشطة الجامعة لمتطلبات الأخلاق القويمة والقواعد المهنية والفكرإخضاع  .8
 الهوية المهنية لها.

 

 

 

 

 

 

 المبادئ الأخلاقية ثالثا:

 قول مع نا،حول من الناس مع تهاوممارس الحميدة قالأخلاالالتزام ب هو الحقيقي نجاحمقياس ال
 رتبةالم في قوالأخلا المبادئ تبقى. الخاصة مصلحتنا مع تعارض إن حتى به والعمل الحق

 :ييل ما قوالأخلا المبادئ أهم ومن. ة أفراد مجتمع الجامعةممارس في لاسيما الأولى

رة متوازنةة فــي العلاقة مع الآخرين، وفي اتخــاذ القــرارات والإجــراءات بصةو العدلالعدل:  .1
 وعادلة ومنضبطة.

عميةـق تاعد علةـى والمسـؤوليات التعليميــة والبحثيــة، لخلق بيئـة تسةـ أداء جميع المهامالأمانة:  .2
فـةـي  عامليـةـنالشـعور بالارتياح والاطمئنـان فيمــا بيــن أعضةاء هيئةة التةدريس، والطلبـةـة، وال

 منظومــة العمــل الجامعي، مــن خلال الالتــزام بالمعاييــر الموضوعيــة.

حقيـق ـل علـى تص فــي العمــل للجامعــة ولرســالتها ورؤيتهـا، والعمالإخـلا الانتماء والولاء: .3
لجامعـةـة عمـةـل باأهدافهـا الاسـتراتيجية، وتطبيق الأنظمــة كافــة، مـةـع الاعتـةـزاز والفخـةـر بال

 . والتفاعــل الإيجابــي مــع العامليــن فيهــا

بـة يـس والطلجميـع أعضـاء هيئـة التدر مع واحــدةلتعامــل بطريقــة ا :مساواة وعدم التمييزال .4
و لديـةـن أا جتماعـةـي أوـةـر عـةـن الجنـةـس أو المركـةـز الابغةـ  النظ ،فةـي الجامعةـة العاملينو

 الإعاقة.أو العرق 
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 سةةتغلالأسةةاليب الضغـةةـ  أو التهديـةةـد أو الا خاليةةة مةةنصةةحية  يجةةاد بيئةةةإ :فععرادلأالثقععة بععين ا .5
 .الوظيفــي أو المهنــي

ـل أو نقة ـةـ وعــدم التنص ،حتــرام بيئــة العمــل فــي الجامعــةا :احترام السرية والخصوصية .6

عمــل يأو مــن  تـم التوصـل إليهــا عــن الجامعــة التيسـرار والمعلومـات أو إذاعـة أي مـن الأ
أو  امهااســتخد وســرية المعلومــات وعــدم خريــن،، مــع احتــرام حريــات الآفيهــا أو معهــا

 ةأي لاغ عنلإبا وأمن وسلامة الجامعة الوعي والضمير يتطلب فيها في الحالات التيتبادلها، إلا 

لقنةوات وأن يةتم ذلةك عةن طريةق ا .تلحق ضرر بالعملية التعليمية والمصلحة العامةة قدمخالفات 
 جامعة.بالالرسمية 

 دافالأهةلـةـى عالنزاهـةـة والحيـةـاد مفهومـةـان مهمـةـان للشـةـفافية والتركيـةـز  :النزاهة والحيعاد .7

قويـةةةـم، ختبـةةةـارات، التمثـةةةـل المحاضـةةةـرات، الا ،الجامعـةةةـةالمعتمـةةةـدة فـةةةـي كةةةل عمـةةةـل فـةةةـي 
ـن مـةـن يتمكـة ،لمجتمع الجامعةصفــة جوهريــة وهي . ستشــارات..لاالدراســات اوالبحــو ، 

 يتطلب ذلةكو .مجتمعالفــي تطبيــق القيــم الدينيــة وتقاليــد وأعــراف  ايكــون مثالي لهــا أنلاخ

  ائـح المنظمـة للعمـل بالجامعـة.م القوانيــن واللواراحت
فيةه الحريةة  القيام بنشاط التعليم والبحث العلمي فةي الجامعةة فةي منةاو تسةود الحرية الأكاديمية: .8

تحلي لغير والير عن الآراء دون رقابة أو إكراه، وبما يضمن احترام االأكاديمية التي تحقق التعب

 بالضمير المهني.
الة وفيةةه تةةدعيم لرسةة ،مةةا هةةو مفيةةد وصةةالح إلةةى إنجةةاز كةةلالجميةةع  يسةةعىأن  التكامععل المهنععي:  .9

 سةيق جهةود، بمةا يحقةق تنواحترام استقلالية الآخةرين والةدفع بالبحةث العلمةي ،الجامعة وأهدافها

 في الجامعة ليكمل بعضهن جهود بع .الأفراد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الواجبات والمسؤوليات رابعا:
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 : القيم الاخلاقية

خــةـل يقولةـه دا مــؤثرة فـي كـةـل مةـا أخلاقيةفهـو يبعـث برسـائل  ،لطلابهعد الأستاذ قـدوة ي  

ـن عــةة قيةةاأخلامــةةـسؤول مهنيةةا والالقسـةةـم أو الكليـةةـة أو قاعـةةـات الدراسـةةـة والمعامـةةـل، وهةةو 

، لديةةةه دةالقيـةةةـم السـةةةـليمة والأخةةةلاق الحميـةةةـ رسةةةي توالسـةةةـوي للطـةةةـالب   الأخلاقةةةيالــةةةـنمو 
ـي ي كةل مناحـةقيمـةـة الوقـةـ  واحترامـةـه، اتبـةـاع المنهـةـج العلمـةـي فـةـب فيمةا يتعلةقوبخاصــة 

 .قبــول الآخروالحيــاة، الحــوار البنــاء، إتقــان العمــل، 

 التدريس:عضو هيئة يات قأخلا .1

امعةة، وتتمثل أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي في علاقةة عضةو هيئةة التةدريس بةالمجتمع، الج
  الزملاء، الطلاب، والبحث العلمي، وذلك على النحو التالي:

 نهام تكسبي مهنة مجرد التدريس مهنة يعتبر وألا شرفها، على ويحافظ بمهنته، يعتز أن. 
 مجتمعه بثقافة دراية ولديه مادته، في بالمستجدات يلم أن. 

 تعليمةةيال المنةةتج جةةودة لرفةةع بتدريسةةها  يقةةوم التةةي المةةادة علةةى العلميةةة المعةةايير يطبةةق أن 

 .أدائه ومستوى
 خطةة الم) التعليميةةة وأهدافةةه المقةةرر إطةةار التدريسةةية، مادتةةه ملةةف وفةةق لطلابةةه، يعلةةن أن 

 (.الدراسي

 لبةالط مصلحة يحقق بما التدريس وق  يستخدم وأن جيد، بشكل التعليمي اللقاء يدير أن. 
 اسةةتخدامب وذلةك والابتكةار، الإبةةداع علةى ويشةجعهم العلمةي التفكيةةر مهةارات الطلبةة يعل ِّةم أن 

 .متعددة تدريسية إستراتيجيات

 اتللتطةةور المسةةتمرة المتابعةةة خةةال مةةن الأكةةاديمي وأدائةةه التةةدريس، أسةةاليب مةةن يطةةور أن 
 .التخصص مجال في العلمية والمستجدات

 تعلملل أفضل فرص يهيئ مما البن اء الحوار أصول وفق الرأي وإبداء بالمناقشة يسمح أن. 
 بلللطا والخلقي المعرفي النمو على حرص ومثابرة وأمانة صبإخلا عمله يؤدي أن. 

 لشةةخص وعةةدم إسةةنادها ومواعيةةدها، بأماكنهةةا ويلتةةزم المحاضةةرات حضةةور فةةي ينضةةب  أن 

 .الرسمية للإجراءات وفق يتم أن ذلك تغيير حالة في ويجب آخر،
 جار،الشةة أو اللفظيةةة الإهانةةات اسةةتخدام عةةن بعيةةداً  يكةةون وأن بهةةا، ي حتةةذى قةةدوة يكةةون أن 

 .مناسب انفعالي بتحكم والاحتفاظ

 النظاميةة عنهةا بةالطرق غالإبةلا بعد إلا الجامعة في عمله تمس تبرعات أو هدايا أي ألا يقبل 
 أو مالقسةة قةةرارات أو سياسةةات علةةى تةةأثير بةةأي والتبرعةةات الهةةدايا وألا يةةرب  الجامعةةة، فةةي

 .الزملاء أو الجامعة أو الكلية

 بالجامعة تدريس هيئة كعضو بواجباته ي خل أن شأنه من ما كل عن يترفع أن. 

 :الجامعة علاقة عضو هيئة التدريس بمجتمع

 علاقة عضو هيئة التدريس بالمجتمع، ما يلي: تتضمن 



 

7 

 ادالأفريع وأهمها احترام مشاعر جم ،التي تسود المجتمع خلاقيةالتقيد بالقيم والأعراف الأ. 
 نشةةر  العمةةل علةةىبةةل تشةةمل ، ة والمعامةةليقاعةةات الدراسةةالعلةةى  قتصةةر العمليةةة التعليميةةةت لا

 ،اتلكليةاصلة دائمةة ومسةتمرة مةع خريجةي يجاد إو الجامعة الثقافة العلمية لكل أفراد مجتمع

 تقديم المعرفة التي تحقق إصلاح النظام المجتمعي، والعمل على تطويره وتحسينه.و
  كافة. هتمام بقضايا البيئة من الزواياالا 

  دافها.وأه ورسالتها الجامعة تتعارض مع غايات لاالتأكيد على أن حرية التعبير مسؤولية 

  دريس ير اللةةذين يشةةعر بهمةةا المجتمةةع تجةةاه أعضةةاء هيئةةة التةةقوالتةةوالمحافظةةة علةةى المكانةةة
 .السلوك القويم من حيث الشكل والموضوع بالتزام

  سلوب الأبالتي تواجهها  المشاكل من أجل حل كافة، مؤسسات الدولةوالمشورة لتقديم الخبرة

  .العلمي الصحيح
 عدم تفضيل المصلحة الشخصية على المصلحة العامة للمجتمع. 

  لخدمة البيئة والمجتمع طلابيةتشجيع العمل التطوعي وتكوين جماعات. 

 بالجامعة:الإدارية علاقة عضو هيئة التدريس 

 تتمثل علاقة عضو هيئة التدريس بالجامعة، فيما يلي:

  هاوأهداف تهاورسـالالجامعة العمل على تحقيق رؤية.  

  قة ـر مســتحلنيــل مكاســب شــخصية غيـعــدم اســتخدام المنصــب الأكاديمــي أو الإداري
  تتنافــى مــع مكانتــه بالجامعة. ،ر عادلــةأو مزايــا غيــ

 تـةةـى قسـةةـام مالمشـةةـاركة فـةةـي عضويـةةـة اللجـةةـان التـةةـي تشـةةـكلها الجامعـةةـة والكليـةةـات والأ

  .طلــب منــه ذلــك
  ـةةـة ـة ورياضياجتماعيـةةـة وثقافيـةةـة وفكريـةةمشـةـاركة الجامعـةةـة فيمـةةـا تقدمـةةـه مـةةـن أنشـةـطة

  .وجمعيــات علميــة
 الحرص على حضور المناسـبات المختلفـة التي تقيمها الجامعة.  

 من قرارات اينتج عنه ماو الجامعة لسامج بحضور اجتماعات الالتزام.  

 ئةـة عـدم مزاولـة أي عمـل خـارج الجامعـة يتعـارض مـع مسةـؤوليات وواجبةـات عضةـو هي
  .التدريـس بالجامعـة

  ت الواجبةـا فةيشـةـريطة ألا تؤثـةـر  ،ستشــارات خارجيـةـةايمكــن للأستاذ الجامعــي تقديــم

  .امعـةجـراءات النظاميـة المعمـول بهـا فـي الجلإوالأداء الأكاديمـي، بعـد اتبـاع ا
 إلا  ،ديــاتوالمنت ـي المحافــلالالتزام بعــدم تمثيــل الجامعــة والتحــد  باســمها رســميا فـ

  .إذا كان مخــولا بذلــك

  ـزات فيمـةةـا يسـةةـتخدمه مـةةـن معـةةـدات وتجهيـةة أمةةوال وممتلكةةات الجامعةةةالحفـةةـاظ علـةةـى
 ومــواد خــام.

 ـه أو عـةةـدم طلـةةـب شـةةـراء معـةةـدات أو أجهـةةـزة أو خدمـةةـات مـةةـن أي مصـةةـدر تربطـةةـه بـةة

كل  لجنةـة كانـةـ  أسةرية أو شـةـخصية، إلا إذا شـةـأ، سـةـواء علاقةةأيةة  ملائةهبأحــد مـةـن ز
ـات تفةةـق مةةـع المواصفةةي الشةةـراء، بمةةالهةةـذا الغةةـرض ووافقةةـ  بأغلبيةةـة الأعضةةـاء علةةـى 

  .الحالاتلشـروط المناقصـات المعمـول بهـا فـي مثـل هــذه  وفقاالمطلوبـة 
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  جامعـةـة فةـي أي مشةـروع تشةـرف ال اشةـاريأو است موظفةاعـدم توظيـف أحـد أفـراد العائلةـة
 .بموافقــة لجنــة مختصــة بذلــك إلا ،علــى إدارة تمويلــه

 معةلاالإت فـةـي قنـةـوا افصــاح بصــورة علنيــة عــن أن مــا يتبنــاه مـةـن آراء خصوصةلإا 

عبـةةةـر ت ولا ،إنمـةةةـا تعبـةةةـر عـةةةـن شـةةةـخصه ،(فيـةةةـس بـةةةـوك، تويتـةةةـر، يوتيـةةةـوب)الجديـةةةـد 
   .نظــر الجامعــة ةبالضــرورة عــن وجهــ

  ت للجهةةـا عوالرجةةـو ،المختلفةةـة للجامعةةـة عةةلامالإعةةـدم توجيةةـه النقةةـد أو اللةةـوم فةةـي وسةةـائل

  .فـي حالـة وجـود ذلـك الجامعـة فيالرسـمية 
 كافة الجامعي أفـراد المجتمـعالصــادق بيــن  الاحترامالمحبــة و ترسي  قيم. 

  تفعيـةـل  تـةـه نحـةـوبالقيــام بمســؤولياته وأداء واجباا أخلاقيالتــزام عضــو هيئــة التدريــس

اخةـل أو د ميثـةـاقيـةـة مخالفـةـة لبنـةـود الوإذا صــدر عنــه أ الأخلاق،كل مــا جــاء بميثــاق 
بـةـة، عقومـةـن  عنهةانفسةـه للمسةـاءلة ومةـا يترتةـب  يعةرض فإنةـه ،خةـارج الحةـرم الجامعةـي

 اللوائح.حســبما تقــرره 

 علاقة عضو هيئة التدريس بالزملاء:

 وفقا لبنود هذا الميثاق فيما يلي:  تتحدد

  التعليـةـم  امـا نظةـكفلهـةياحتــرام حــق الزمــلاء فـةـي التعبيـةـر والحريـةـة الأكاديميـةـة التـةـي

  .العالــي
  مناقشةةـة الستشةـاري أو الا التقيةيمأو التحكةيم التحلةـي بةـروح الإنصةـاف والموضوعيةـة عنةـد

 .علنيـة لأعمـال الزملاءال

 قدمـةةـون احتـةةـرام سـةةـرية المعلومـةةـات الشـةةـخصية لأعضـةةـاء هيئـةةـة التدريـةةـس الذيـةةـن يت
  .بإنتاجهــم العلمــي للجامعة

  هزملائة ـدـةقــد ينشـةـأ بيـةـن أحـةـد أعضـةـاء هيئـةـة التدريـةـس وبيـةـن أح خلافتســوية أي، 
 لافالخ، لفـ  عةالكلية أو الجام أو البرنامجبالمهنـة بالطـرق الوديـة داخـل علاقة فيمـا لـه 

  .قبــل اللجــوء إلــى جهــات أعلــى داخــل الجامعــة أو خارجهــا

  ــسـة التدريزميــل بطريقــة غيــر لائقــة فــي أي عمــل متعلــق بمهنـ منافسة أيتجنــب. 
 يكـةـون ف ا،نيــمه ذلكوإذا كان هنــاك مــا يســتدعي  ملاء،تجنــب التقليــل مــن قــدرات الز

 .بالطريقــة المهنيــة المتعــارف عليهــا

 ع ـن الصةـرايـؤدي إلةـى أي نةـوع مة لابمـا  ،ءلاممارسـة آداب الحـوار والمناقشـة بيـن الزم
 .الفكــري بينهم

  حق الزملاء. الشـكاوى الكيدية فيتجنب  

 بـروح العمل الجماعي والفريق الواحد الإيمان. 

 :بالطلابعلاقة عضو هيئة التدريس 

 ، ما يلي:الطلابتتضمن علاقة عضو هيئة التدريس ب
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  شةراف والإيةيم عضو هيئة التدريس في ممارسة عمليةة التةدريس والتق أداءالارتقاء بمستوى
 .الطلابعلى 

 وعةةدم تسةةفيه  - طالمةةا لا تتعةةارض مةةع قةةيم المجتمةةع - للطةةلاب احتةةرام الحريةةة الشخصةةية

 نقاش.الأفكارهم وآرائهم، بل العمل على تنميتها والارتقاء بها وتشجيعهم على الحوار و
  للمشةةاريع والبحةةو   مبخبةةرات عضةةو هيئةةة التةةدريس وعلمةةه عنةةد إعةةداده الطةةلابإمةةداد

 وتخصيص وق  كاف لمساعدتهم لبناء مستقبلهم. ،والدراسات

  عدم وعدم المجاملة تح  أي ظرف من الظروف، و تقييم الطلابالالتزام بالموضوعية عند
 الاضطهاد لأي سبب كان.

   ي فةةمةن النزعةةة الفرديةةة لا وحةةثهم علةةى العمةل الجمةةاعي بةةد الطةلاببةث روح التعةةاون بةةين

   .الأداء
  علـةـى لحرصاــة وميدانياللزيــارات ل ، والتخطي علــى التعلــم المســتمر الطلابتشــجيع 

  .كلمــا أمكــن ذلــك ،المشــاهدات العلميــة للمقــرر

  ان أو الامتحـةـ علــى الأمانة العلميــة، وفــي حــال الإخلال بهــا سـةـواء فـةـي الطلابحــث
 .لجامعــةا فــي اتطبــق عليهــم القوانيــن الجزائيــة المعمــول بهــ ،فــي إعــداد البحــو 

 لديـةـن نحــو ا ةالإنجابيعلــى تنميــة معلوماتهــم ومهاراتهــم واتجاهاتهــم  الطلاباعدة مســ

  .والوطــن والعلــم والمجتمــع
  ات عـةـن وجهةـ واحتــرام حقهــم فـةـي التعبيـةـر ،علــى المشــاركة الفعليــة الطلابتشــجيع

مبنـةـي  وتوفيةـر منةـاو علمـةـي ،والأخةـلاقنظرهـم الشـخصية دون الإخلال بقواعـد الآداب 

ـةةـم أو ب إهانتهحتـةةـرام المتبـةةـادل، ومعاملتهـةةـم بعدالـةةـة تامـةةـة مةةع تجنـةةـالاعلـةةـى الثقـةةـة و
 .الحــ  مــن قدرهــم

  تلفــةوخصائصهــم النمائيــة المخ الطلابمراعاة الفــروق الفرديــة، والوعي بطبيعة.  
  وائح ، وفقا للةفــي كل الأحــوال مة أوراق الإجابــة الخاصــة بــهبمراجعــ للطلابالســماح

  الجامعة.القواعــد المعمــول بهــا فــي و

 ي أي ومراجعة النتائج عند وجود أي تظلةم، وعةدم الاشةتراك فة ،التدقيق في شكاوى الطلاب
 عمليات تقييم عند تعارض المصالح.

 بتكةارع والابةدالإوتشةجيعهم علةى ا ،فةي التفكيةروتنميةة قةدراتهم الطةلاب بقدرات  الاعتراف 

 واحترام آراءهم.

 ضو هيئة التدريس بالبحث العلمي:ععلاقة 

ت لاقيابالتزامه الصادق بأدبيات وأختتمثل علاقة عضو هيئة التدريس بالبحث العلمي 
 في الآتي:البحث العلمي المتمثلة 

 بصدق دون تزوير أو تحريفتوثيق البيانات بدقة ونقل الحقائق ة: مانة العلميالأ.  

 ضرورة مراعاة الأصالة والابتكار عند إجراء البحث العلمي. 

 م تةةضةةرورة الإشةةارة بوضةةوح إلةةى المصةةادر والأعمةةال التةةي : لابتعةةاد عةةن السةةرقة العلميةةةا
 .الاقتباس منها

 الإفصاح عن الأهداف والمنهجية والنتائج بوضوح وموضوعية: الشفافية. 
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 ذنالالتزام بحقوق المؤلفين وعدم استخدام أعمالهم دون إ: ريةاحترام الملكية الفك. 
 لخارجيةتقديم النتائج بموضوعية دون التأثر بالميول الشخصية أو العوامل ا: عدم التحيز. 

 تقديم نتائج قابلة للتكرار والتحقق: الالتزام بالمصداقية. 

 عنةةد التعامةةل مةةع  حمايةةة خصوصةةية الأفةةراد وضةةمان مةةوافقتهم: حتةةرام حقةةوق المشةةاركينا
 .البيانات الشخصية

 تحقيةةق عةةدم اسةةتخدام أسةةاليب غيةةر أخلاقيةةة أو تقةةديم نتةةائج مضةةللة ل: الابتعةةاد عةةن التضةةليل

 .أهداف شخصية
 و الالتةةزام بالموضةةوعية والتجةةرد التةةام مةةن الاعتبةةارات الشخصةةية عنةةد إجةةراء البحةةو  أ

 المشاركة فيها أو تحكيمها.

  أن النشةر العلمي هو الذي يرفةع مةن مسةتوى التعلةيم بالجامعةة، والاعتقاد الراس  بأن البحث
 دريس ومةنيرتقي بعضو هيئةة التة ،في المجلات العلمية المحلية والعربية والعالمية المحكمة

حريتةـه  ثم الجامعة، وأن يدعـم ويشـجع كل مـا مـن شـأنه تعزيةـز البحةـث العلمةـي وضمةـان

  .فـي الجامعة ومراكـزها العلمـية
 تمةع راعاة أن يكةون البحةث العلمةي ذو قيمةة لهةا مةردود تطبيقةي وعملةي إيجةابي علةى المجم

سةـي أسا لاقةيأخ، وتوجيـه بحوثـه لمـا يفيـد المعرفـة والمجتمةـع كالتةـزام وقطاعاته المختلفة

 بحكـم وظيفتـه.
 ة، لميةالتأكيد على بيان جهد كل من اشترك مةع الباحةث فةي إعةداد البحةث طبقةا للأعةراف الع

بحـةةـث امعةةة والوتحقيـةةـق المسـةةـتويات والمعاييـةةـر العالميـةةـة التـةةـي تدعـةةـم الثقـةةـة فـةةـي الج

  .العلمــي فيها
 مؤسسةةاتتشةةجيع الأبحةةا  العلميةةة الجماعيةةة بةةين أعضةةاء هيئةةة التةةدريس، وبةةين الجامعةةة و 

فـةـي  ـةمةع وجـةـوب توضيـةـح أدوار المشـةـاركين بدقـةـة تامـة ،بحثية أخةرى محليةة وعالميةة
 .البحــو  المشــتركة

 

 أخلاقيات الطالب:  .2 

ة محةةور العمليةة بوصةةفه الطالةةب تنظةةيم حقةةوق وواجبةةاتباللةةوائح الأساسةةية  عةةادة مةةا تهةةتم    

 تجةةاه هتاسةؤوليالطالةب ومإلا أنهةا لا تتطةةرق للنةواحي الأخلاقيةة التةي تمثةةل واجبةات  ،التعليميةة

 .لجامعيةةوهي قواعد استقرت عليها الأعراف والتقاليد ا ستاذ والموظف والمجتمع،الجامعة والأ
 وتتمثةةل أخلاقيةةات الطالةةب غيةةر مكتةةوب. اوتكمةةن هةةذه القواعةةد فةةي الضةةمير باعتبةةاره دسةةتور

ذلك على والجامعي في علاقته بالجامعة، الزملاء، أعضاء هيئة التدريس والعاملين، والمجتمع، 

  النحو التالي:

 علاقة الطالب بالجامعة:

 تتمثل علاقة الطالب بالجامعة، وفقا لبنود هذا الميثاق فيما يلي:  
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 التةةي  السةةعي إلةةى التفةةوق العلمةةي باعتبةةاره طريةةق التقةةدم والرقةةي، والاسةةتفادة مةةن الميةةزات
 توفرها الجامعة لطلابها.

 .الاتصال بإدارات الجامعة والمرشدين للاستفادة من خبراتهم في مجال الدراسة 

  نبذ جميةع والمناسبة لقدسية الحرم الجامعي،  الملابس وارتداءئق اللاالمحافظة على المظهر
 .المظاهر التي لا تتوافق مع عادات وتقاليد المجتمع

 الجامعة قامة الصلات والتعارف، والاشتراك في الحوار بإيجابية في الأنشطة التي تنظمهاإ ،

 .عد عن السلبيةوالب  
 مناو المناسب لأداء الجامعة لرسالتها. في توفير ال الإسهام 

 ومرافق ، والمحافظة على منشآتأخلاقيمن الخدمات التي تقدمها الجامعة بوازع  الاستفادة 

خةذ أ، والحةرص علةى بهةاالجامعة والتعامل معها على أنها أموالةه الخاصةة، وعةدم المسةاس 
 نشةةرات علميةةة بالجامعةةة، توزيةةع أوت لصةةق أيةةة مطبوعةةا وضةةع أوقبةةل  اللازمةةة الموافقةةة

ى ينبغةي والنظر إلى هذه الحرية باعتبارها سلطة ومسؤولية في ذات الوق ، وأنها قيمة كبر

 .إليها بالممارسات الخاطئة الإساءةعدم 
  القةوانين وفيما يتعةارض مةع اللةوائح تجنب اسـتخدام الخدمات الحاسـوبية والشـبكية للجامعة

ن دون زة أو اسةـتخدام الأرقةام السةرية لمسةـتخدمين آخةريحيةا مثةل ،والأعراف المعمول بهةا

 ،يهةاأو محاولـة الوصول إلى ملفات ومعلومات غيـر مصةرح لةه بالةدخول عل، أخذ موافقتهم
د أو سةةةةـوء اسةةةةـتخدام البريةةةة أو محاولةةةةة تعطيةةةةل الشةةةةـبكة أو النظةةةةام الحاسةةةةـوبي للجامعةةةةة

  .أو الدخول للمواقع الخاصة ،ةأو وسائل الاتصال الأخرى داخل الجامع ،الإلكتروني

 ولةوائحالاهتمام بمعرفة اللوائح التةي تةنظم أسةلوب الدراسةة كلائحةة الدراسةة والامتحانةات ، 
 الجامعة، والنشرات العلمية. 

 علاقة الطالب بالزملاء:

 تتمثل بنود ميثاق الأخلاق فيما يتعلق بعلاقة الطالب بالزملاء، فيما يلي:  

  هم إلةةيهم، فيمةةا يخةةتص بتةةوجيه هونقةةل خبرتةة وتةةوجيههم، الجةةددالطةةلاب الاهتمةةام بمسةةاعدة

 .رشادهمإو
  والمشةةةاركة الإيجابيةةةة فةةةي اختيةةةار عضةةةوية الةةةرواب  ، العمةةةل علةةةى كسةةةب ثقةةةة الةةةزملاء

 الطلابية. والاتحادات

  موع جندماج مع لاحتياجات الخاصة والأجانب، ومساعدتهم على االاالاهتمام بالطلاب ذوي
  .الطلابية، وتشجيعهم على الاشتراك في الأنشطة الطلاب

 والعاملين: علاقة الطالب بأعضاء هيئة التدريس

 تتمثل علاقة الطالب بأعضاء هيئة التدريس والعاملين، فيما يلي:

 ئةة بةين الطالةب وعضةو هيات وطيةدة علاقةبالجامعةة، وتكةوين أعضاء هيئة التدريس  احترام

 والمودة. الاحترامالتدريس، والالتزام بقيم 

  ريحهم أو تجة بالجامعةةالامتناع عن المساس بكرامة أعضاء هيئةة التةدريس أو أحةد العةاملين
 سواء في السر أو في العلن.
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 ة مة الحريـتزام بالموضوعية وأدب الحوار، والحفاظ على قيلالشجاعة في إبداء الرأي مع الا
 العلمية، واحترام الرأي الآخر.

 يةكيدال لحق الشكوى والتظلم، والترفع عن تقديم الشكاوىستعمال الصحيح الا.  

 رر الخةاص بالقواعد والتعليمات التي يضعها عضو هيئة التدريس أثناء تدريسه للمقة الالتزام
 .تزام بأداء الواجبات والمهام المطلوبة منهلالابه، و

 علاقة الطالب بالمجتمع:

 الطالب بالمجتمع، ما يلي:تتضمن بنود ميثاق الأخلاق فيما يتعلق بعلاقة  

 ،مةن لمجتمةعاومراعاة آداب الحوار عنةد مخاطبةة  الالتزام بقيم المجتمع ونظامه العام وآدابه 

 أي وسيلة من وسائل الإعلام. خلال

 طةةرح الاشةةتراك فةةي النشةةاطات الثقافيةةة والاجتماعيةةة والرياضةةية التةةي تنظمهةةا الجامعةةة، و
  .التخصص الذي يدرسه الطالب(القضايا التي تهم المجتمع )المرتبطة ب

 ادر وزيةةادة الرصةةيد الثقةةافي مةةن مصةة ،السةةعي لاكتسةةاب المعةةارف والعلةةوم والتعلةةيم الةةذاتي

ي ا يلقى فالمعرفة بالجامعة وخارجها، والتردد على المكتبات العامة، وعدم الاقتصار على م
ي لتطبيقةي فةوخاصةةً الجانةب ا ،س أو على ما هو موجةود فةي الكتةب الدراسةيةوقاعات الدر

 .كافةمؤسسات، والاهتمام بالتدريب العملي وأدائه بجدية في مؤسسات المجتمع ال

 وعةه نمهمةا كةان  أالالتزام بالسةلوك القةويم خةارج الجامعةة، واضةعا فةي الاعتبةار أن أي خطة
 ويسيء إلى الطلاب بصفة عامة. ،يمس طالب الجامعة

 

 :أخلاقيات العاملين  .3

 الجامعةة،بفريق عمل مهم ييسر الأداء الأكاديمي وكل العمل الإداري والفنةي  ونيمثل العامل

تمثةةل وت وينطبةةق علةةيهم أحكةةام قةةوانين العمةةل التةةي تةةنظم مفهةةوم الوظيفةةة بمسةةتوياته المختلفةةة.
 .أعضاء هيئة التدريس، والطالبو أخلاقيات العاملين في علاقتهم بالجامعة، الزملاء

 بالجامعة: ونالعاملعلاقة 

 فيما يلي: تتمثل علاقة العاملين بالجامعة
  تعود  يهسامة مهم إنجاز من أجل تكليف  وليس تشريفا،النظر إلى الوظيفة بالجامعة على أنها

 .لخدمةا تقديمعلى  أساساتقوم  بالجامعةعلى المجتمع، وأن الوظيفة الإدارية  بالنفع

  وأن وأمانةة مهمةا كثةر هةذا العمةةليتعةين علةى موظةف الجامعةة أداء العمةل المنةوط بةه بدقةة ،
 يكون أداؤه لعمله بموضوعية وحياد.

  يعتهةا كانة  تنةدرج بطبأسةواء  معلومات ووثائق الجامعة،أن يلتزم الموظف بالمحافظة على

 في نطاق عمله أو أؤتمن عليها بموجب تعليمات تقضي بذلك.
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 ة قدم شكاوى مجهولألا يجمع الموظف توقيعات على الشكاوى لأغراض غير مشروعة، أو ي
 أو كيدية يعلم عدم صحتها.

  أو مةا  فةي عهدتةه  كانةأسواء ها، ممتلكاتو الجامعةعلى أموال أن يلتزم الموظف بالمحافظة

، اء عليهةستيلالامحافظته على أمواله الخاصة، فلا يسمح لأحد با ايستعمله، وأن يحافظ عليه
 لمصلحته الخاصة. اأو يسمح لنفسه بأن يستغله

 د الإدارة، وأن يسةةو لاكتسةةاب مهةةاراتى العةةاملون إلةةى التةةزود بكةةل مةةا هةةو جديةةد أن يسةةع

 .تحقيق المصلحة العامة للجامعةالاقتناع بمبدأ ديمقراطية الإدارة من أجل 

 علاقة الموظف بالزملاء وأعضاء هيئة التدريس:

 تتمثل علاقة الموظف بالزملاء وأعضاء هيئة التدريس، فيما يلي:  

  دم من الأق براتنقل الخب بما يسمح ،بين الأفراد قدميةلأااحترام ب المتعلقة قيمالالمحافظة على
 ، والالتزام بأدب الحوار عند الاختلاف في الرأي.إلى الأحد 

 التعصب.و زعد عن التحيوتأكيد روح الزمالة والب   ،تنمية العلاقات الاجتماعية مع الزملاء 

  ليهةةا وروح العمةةل الجمةةاعي مةةن أجةةل نجةةاح المؤسسةةة التةةي ينتمةةي إالإيمةةان بأهميةةة التعةةاون
 الجميع.

 علاقة الموظف بالطالب:

 تتمثل علاقة الموظف بالطالب، فيما يلي:
 .تقديم الخدمة التي يطلبها الطالب في مجال عمل الموظف دون تأخير أو تسويف 

 بالطةلا ازمن خلال محاولة استغلال أو ابتز ،عدم الإساءة إلى سمعة الجامعة والعاملين بها 

  .بتأدية واجباتهم الوظيفية بلا أي مقابل منهم والالتزامبأي شكل من الأشكال، 
 والحفاظ على حقوق الملكية الفردية. ،رف  النس  غير الشرعي للمواد التعليمية 

 

 

 

 

 

 

 العمل بالميثاق تفعيل آلياتخامسا: 

  :جراءاتالإ .1
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    دادمتها إع، مهيمثل فيها أعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب لجنة الجامعةيكلف رئيس 
  .وتطويره ميثاق الأخلاق للجامعة

  .يعتمد ميثاق الأخلاق في مجلس الجامعة 

 ـةـوع ـن الرجمـة الميثاق في الوسائل الإعلامية المتاحة بالجامعة ليتمكن مجتمعها الجامعــة تنشر
 .قتداء بـهلاإليــه وا

   ـةـي تحفـةـظ اءات التجــرلإوفــق ا بالميثاق،قســام بالعمــل لألــزم الجامعــة جميــع الكليــات وات

 .هيبتــه
  احـات ـن اقتريـس مهيئـة التدر أعضاءتناقـش اللجنـة مـا يرفـع لهـا مـن كليـات الجامعـة أو مـن

 .تخـص تطويـر العمـل بالميثـاق

 علةقديلات تتأيةة تعةوإضافةـة  ،وتطويةـره االمعنيـة بإعةـداد الميثةـاق بدراسةـته دورية نةتقـوم اللج 
 ووفقةا، معيمتطلبةات المجتمةع الجةاءم مةـع لالتتةـ واجبـاتالمسـؤوليات والو خلاقياتالأقيـم وبال

 .لما ورد إليهـا مـن اقتراحـات تخـص تطويـر العمـل بالميثـاق

 الميثاق:المخالفات التي تقع بشأن  .2

كافةةـة،  لجامعةةةبا عقةةـد اجتماعةةـي بيةةـن أركةةان العمليةةة التعليميـةةـة بمنزلةةةهةةـذا الميثةةـاق ي عةةد      

فائـةـدة عـةـود بالبمـةـا ي ،وتحقيـةـق رؤيتهـةـا ورسـةـالتها بهةابمسةتوى الأداء  فــي الارتقاءســهم وي  

سةـمعة  ر فةيويةؤثعةـد عائقةـا ي   علةى هةذا الميثةاقفـإن الخةـروج  وبالتاليعلـى المجتمـع بأكملـه، 
 :يلـييما لميثاق فا هذا وتتمثل آلية التعامل مع المخالفات التي تقع بشأنالجامعـة والعامليـن بهـا. 

ا مةـن صةـل إليهةـوفقاً لأحـكام ولوائح الجامعة، تكـون مهمتهـا النظةـر فيمةـا ي تحقيقت شـكل لجنـة  -

مةـن  العةاملين أو الطةلاب، أو هيئةة التةدريس أوشكاوى أو مخالفةـات قةـد تصةـدر عةـن أعضةـاء 
با مـةـن ه مناسـةـخلال اطلاعها علـى ملفـات أخلاقيات المهنــة بالكليــات، والتوصيــة بمــا تـةـرا

 مة.إجــراءات وعرضهــا علــى رئيس الجامعـة أو مـن ينوب عنه لاتخاذ الإجراءات اللاز

، يرفةةـع ين أو الطةةلابأو المةةوظف هيئةةة التةةدريس عضةةـاءأوقةةـوع ضةةـرر علةةـى أحةةـد  فةةي حالةةة -

 ا مةن قبةلوإحالتهة، الضرر التــي تثبــ  بالمستندات ة، مدعمهشـكواه مباشـرة إلـى رئيـس قسـم
 .رئيــس القســم إلــى عميــد الكليـة

ـةةـاء مـةةـا يصلهـةةـم مـةةـن رؤس بكةةلالجامعـةةـة  رئةةيس الإدارات، يريومةةد ابةةلاغ عمةةداء الكليةةات -

مـةـن ، لبأو الموظف أو الطا عـن كل مـا يقـع مـن عضـو هيئـة التدريـس وملاحظاتهمم قسـالأا
 .مخالفــات أخــرى بشــأن هــذا الميثــاق أية بالواجبــات المطلوبــة أو لالإخ

 :  التجاوزات المخالفات أو آليـة العمل عند وقوع .3

تناسةةـب مةةـع ت ،المخالةةـف مةةـن الضةةـروري وجةةـود إجةةـراءات واضحةةـة ومتدرجةةـة لةةـردع    
فـةةةـس ومعـةةةـدل تكرارهـةةةـا مـةةةـن ن وجسـةةةـامتها،مثـةةةـل طبيعـةةةـة المخالفـةةةـة  ،عةةةدة اعتبـةةةـارات

 تمثل هةذه. وتعفويتــه بســات التــي توضــح تعمــد المخالــف أولاالشــخص، والظــروف والم
  الإجراءات فيما يلي:



 

15 

ـل ـد أنـةـه مخةمـةـا يعتقـةأو الطةلاب  العاملينأو  التدريــسإذا صــدر مــن أحــد أعضــاء هيئــة  .1
 قـةـدمتو ،ةالجامعـةـ رئةيسمباشةـرة التحقيةـق معةـه بتكليةـف مةـن  لجنة التحقيةقتولـى تبواجباتـه، 

 للتحقيةق المحةالالجامعـةـة  رئةيسعـةـن نتيجـةـة التحقيـةـق. ويحيـةـل  إلى رئيس الجامعة اتقريره

 ك.إلــى لجنــة التأديــب إذا رأى موجبــا لذل

ـذي الـ البو الطأأو الموظف الجامعــة أن يوجــه تنبيهــا إلــى عضــو هيئــة التدريــس  لرئيس. 2

 ــومل وأنــذار إ جيهتوالجامعــة  لرئيس، واويكــون التنبيــه شــفويا أو كتابي ،يخــل بواجباتــه

لــك ذه فــي ــرارويكــون ق .ودفاعــهوذلــك بعــد التحقيــق معــه وســماع أقوالــه  ،للمخالف
  .مســببا ونهائيــا

 نالعاملي وأــس بإيقــاف أي مــن أعضــاء هيئــة التدري اراالجامعــة أن يصــدر قــر لرئيس  .3

 لاإ ،شـهرأ لاثةث عـن الإيقافيجـوز أن تزيـد مـدة  لاو .مصلحـة ذلـكالعـن العمـل إذا اقتضـ  
ـروف يــه ظـتقتض اوفقا لممــدة أخــرى  الإيقافبقـرار مـن لجنـة التأديـب. ويجـوز تمديـد مـدة 

 .فــي كل مــرة عــن ســنة واحدة الإيقافتزيــد مــدة  ألابشــرط  ،التحقيــق

رة مـن وصـو ،هة إليـهـم الموجهـإلــى لجنـة التأديـب بالت   لمحــالا بإبلاغ الجامعــة رئيس يقوم  .4
ـى علـ ومينبي يبللتأدوذلـك بخطـاب مســجل قبــل موعــد الجلســة المحــددة  ،تقريـر التحقيـق

 الأقل.

 :الآتيالمحال إليها وفق  المخالفة أو التجاوزتنظـر لجنة التأديب فـي   .5

  باخطةكتابةة ب الفالمخةويبَ لة   ،اللجنةةعلــى دعــوة رئيس  بنــاءً تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا 

 .أمــام اللجنــة لســماع أقوالــه ودفاعــه بالحضورل مسج

 ة أوالمخالفـي فــإذا لــم يحضـر جـاز النظـر فالمخالف،  عقــد اللجنــة جلســاتها بحضــورت 
الشةـهود  قةواللأ للجنةة الحةق فةي أن تسةـتمع .بسـةـرية فيهةاوتتـم إجـراءات النظةـر  التجاوز،

 .قتضاءلاعند ا
 ميـةةةـع جإذا حضـةةةـر  لاتصـةةةـح اجتماعاتهـةةةـا إ لاغلبيـةةةـة، والأتتخـةةةـذ قـةةةـرارات اللجنـةةةـة ب

ه رفـةـق بـةـالجامعـةـة ضمـةـن محضـةـر م رئيسأعضائهــا. وترفــع اللجنــة قراراتهــا إلــى 

 فالمخةالة لةحامـةـن تاريـةـ  إ يةامأ ةثلاثةتتجـةـاوز  لا مـةـدة لالخة المخالفة أو التجاوزملــف 
للجنـةةـة، الجامعةـة علةـى قـةـرار ا رئةةيسوفةةـي حةـال عةـدم مصادقةـة  .إليهةـا للمصادقةـة عليةـه

ــى مجلـةـس إل لأمرايرفــع  ،فــإذا بقيــ  اللجنــة علــى رأيهــا ،عــاد للجنــة مــرة أخــرىي  

 النهائي.لاتخاذ القرار الجامعــة 
  ب مســجلــرار اللجنــة فــور صــدوره بكتــابق المخالف بإبلاغالجامعــة  رئيسيقــوم. 

 يةةومينالجامعةة فةةي مةةدى  رئةةيسه إلةةى عةالطعةةـن فةـي القةةـرار بخطةةـاب يرف للمخةةالفجةـوز ي 

 ـي حـةةةـالوفـةةة .اأصبـةةـح القـةةةـرار نهائيةة لاوإ ،بقـةةـرار اللجنـةةةـة هغةةةلامـةةـن إب الأكثةةةرعلـةةـى 
جةاوز لفةة أو التالمخاالجامعـةـة  رئةيسعيــد ي   ،المــدة المحــددة انتهاءوصــول الطعــن قبــل 

 .ة نهائياويكــون قــرار مجلــس الجامعــ، فيها لنظــرا لإعادة إلــى لجنــة التأديــب
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 الفصةل  أو للوما أو نذارلإا في المخالفالعقوبـات التأديبيـة التـي يجـوز إيقاعهـا علـى  تتمثل
  .التكليــف بعمــل آخــر وأ، الجامعة من

                    م 2024..../ ...../ : صدر في

 الاعتماد   
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